MUNICIPALITE DE LA NEUVEVILLE

Séance du Conseil général du 22 mars 2023

12. Rapport CM en réponse au postulat PSN (C. Brazier) « Déployer une politique
cohérente active pour les seniors a La Neuveville » (D. Bloch)

Comme le reléve le Parti Socialiste de La Neuveville, 'augmentation de la proportion de
personnes de plus de 65 ans et surtout de personnes de plus de 80 ans modifie la structure
de notre société. Les seniors représentent de plus en plus une population importante, tant
par les ressources qu’elle propose que par les nouvelles problématiques qu’elle souléve. La
loi sur l'aide sociale (LASoc) régle les prestations aux personnes malades et dépendantes,
mais une politique locale pour les seniors valides reléve entierement de décisions et
d’initiatives communales. De nos jours, les personnes agées restent en bonne santé et
indépendantes plus longtemps. Le placement en EMS devient une solution de dernier
recours. Les seniors souhaitent continuer a vivre de maniére autonome le plus longtemps
possible, avec les aides et 'accompagnement nécessaires. Le role des communes devient
donc de plus en plus important.

Le travail a été découpé en cing temps, dont trois ont été traités.

1) Prise de renseignements
Rencontre avec des professionnels et des bénévoles actifs dans le domaine
Recherches théoriques : rapports politiques cantonaux, stratégies et lignes directrices
communales, rapports d’associations spécialisées.

2) Détermination des objectifs locaux

o Etat des lieux des initiatives privées, associatives, en vue d’établir un catalogue des
offres et ressources existantes ;

e Mise en place d’une information accessible et actualisée régulierement sur les
activités, les sujets pertinents, les offres de prestations, les sites utiles aux seniors ;

e Evaluation des attentes et des besoins des seniors, des ressources qu’ils peuvent
mettre en ceuvre ;

o Elaboration de lignes directrices : afin d’étre cohérentes et efficaces, les décisions en
matiere de politique des seniors doivent reposer sur des lignes directrices
communales, qui tiendront compte des réponses au questionnaire envoyé et des
discussions lors de la rencontre.

3) Etude des thémes les plus souvent évoqués

Liens sociaux

La solitude représente une souffrance et un risque pour la santé tant psychique que
physique des personnes sans réseau familial ou amical. Atteindre les personnes
défavorisées, issues de la migration, en mauvaise santé représente un défi important.
Les sociétés locales, les paroisses, les seniors eux-mémes individuellement ou en
groupe organisent des activités de rencontre et de loisirs qui doivent étre communiquées
et encouragées.




4)

5)

Mobilité, aménagement du territoire, infrastructures et logement

Une prise en compte de ces éléments dans I'élaboration du plan d’'aménagement local et
lors de travaux est nécessaire. Une réflexion sur le transport des seniors doit étre
effectuée.

Activités physiques, culturelles, stimulantes
Elles doivent étre recensées et encouragées, en vue de maintenir I'état de santé et
'indépendance de nos seniors.

Soins médicaux ambulatoires locaux
lls doivent étre maintenus, voire développés.

Collaborations intercommunales
Des opportunités doivent étre analysées.

Evaluation des attentes et besoins des seniors

Dans ce but, tous nos seniors recevront début avril un questionnaire a remplir. Fin ma,i
ils seront invités a une rencontre au cours de laquelle les résultats des questionnaires
seront discutés et des idées de projets évoquées.

Elaboration des lignes directrices communales et mise en ceuvre pratique

Conclusion :

L’élaboration d’'une politique du 3®™ age touche de maniére transversale tous les services
communaux. Elle représente un aspect a prendre en compte dans tout projet communal.

La prochaine étape représentera une évaluation des attentes et besoins des seniors par un
questionnaire ainsi qu’une rencontre avec les personnes en age de retraite, afin de
déterminer les priorités et les ressources disponibles.

Ces démarches permettront de définir des lignes directrices communales, qui seront
présentées au Conseil général, et de pérenniser une politique du 3™ age efficiente et
cohérente.
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